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هزان  
کی ت 

ش  ز  اه علوم پ  گ  ش  دان 

کی
ش  ز  کی در علوم پ  ی 

زون  زی الکی  ادگ ی  لمی ی 
ع
ق طب  

ی  
ار  كده مج 

ش  دان 
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ی  ش  وهش  های ا مور  ز  پ 

کی ی 
زون  زی الکی  ادگ ی  در ی 

حمدی 
م
ن   ی  ن  ز ا  دگی 

می  
ص ت 

ی  ای  ی  ه مب  ز چ  کی پ  ی 
زون  ک دوره الکی  زای طزاحی ی  د؟پ  ب  زی می گب  م گ ی 

Fads :  ن ی  ملکزد رون 
ع
ز اساس  د)پ  ب  ن  کار را می گب  (همه همی 

Opinion :  صصان
خ 
مت 
ده  ب  ز اساس عق  پ 

Politics :ود اسب  موج  ا سی  وع ی 
صصان  موض 

خ 
مت 
ده  ب  ز اساس عق  پ 

Ideology :ول را دارد ب 
کزد مورد ق  ک روی  ا ی  ی ی 

وای 
ن  همخ  زی  ی  ش  ی  ی گه ن  ز اساس روش  .پ 

Evidence based practice : ز ه کارگ ی  زای ن  ب  پ  ب  ق  ا گب  ات  ی  ق  ب  خق 
ت 
ج   ات  ی  ز اساس ن  ن  روس  پ  زی  زپ  ی موپ 
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کی ی 
زون  زی الکی  ادگ ی  ش در ی  درن  ز ن  ی  ان  ق  روی ی  ب  خق 

ت 
ه  کزد ن  سه روی 

وهش   ز  شوال پ  ال می  ق   ب  خق 
ت 
روس  

What works? ا ی  ود؟ا  زی می ش  ادگ ی  اعب  ی  ی ی 
ش  ن  روس  ا مور  ای  شه ای ان  له ای مق  مداخ 

When does it work? زان   زای ف زاگ ی  ی پ  ش  ن  روس  ا مور  ا ای  ی  ز و م ... ا  هی  زت  زپ  ؟وپ  اسب 
ال،  وری  اگب  له ای ف  مداخ 

شه ان  ه هامق  ب  مب  ر 

How does it work?
زی ادگ ی  د ی  ب  ن  ه ف زا  اددهی-چ  م ی  ز روس  ا  ی  ان  ان  ی  ز  ن           می  ی  عب 

ی را ت  ش  ور 
د؟ می گب 

امه ی  زسش  ه، پ  اهده، مصاچب  مش 

ی
ف  طزح های کمی و گب 

ی وهش  ز  واع طزح های پ  ات 
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ی
ف  طزح های کمی و گب 

مزکز  دارد: طزح کمی
م ت 
اده ار  عدد و رق  ق  ا اسب  ه ی  ب  مون  ف زض  ر  ز روی ا  .پ 

ی
ف  د دارد: طزح گب  اگب  ف  ی  وضب  ان  و ت  ی  اده ار  ن  ق  ا اسب  ده ی  ب  چ  ت  ده های ن  دن  زح ن  ز ش  .پ 

حمدی
م
ن   ی  ن  ز ا  ، دگی  واع مطالعات  ات 

؟ایمداشتهمداخلهمطالعهدرآیا

Interventional: بله Observational: خیر

؟دارندوجودمطالعهدرگروهچند

Inferential: گروهچندDescriptive: گروهیک

مواجهه

(گروهبندی)افرادانتخاباولیهمبنای

برونداد دوهر

Cross SectionalCase-ControlCohort

Ex Post Factoیارویدادیپسهایطرح
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له ای طزح های مداخ 

ی زی  ج 
اده ار  : طزح ت  ق  ا اسب  شه ی  ان  اد ک زوه های مق  ج  ز و ات  ی  ع  ک مب  ه ی  گ اهان  گاری ا  ا دسب  صادق ی ی 

ات  ت  ج 
ت  ان 

(Randomization )د ون  ه می ش  ب  اچ  ی  .س 

ی زی  ج 
مه ت  ی  مو : طزح ن 

صادق ی ت 
م ت  شی 

ق  ت 
دون   ز ولی ن  ی  ع  ک مب  ه ی  گ اهان  گاری ا  ا دسب  ه می ی  ب  اچ  ی  شه س  ان  ن  ک زوه های مق  ی  ه ها ن  ن 

د ون  .ش 

وت   له ای ج  ک طزح مداخ  ارهای ی  معی 

Ruth Colvin Clark • Richard E. Mayer, 2011
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ی ش  مان  (:Research Design)طزح ا ر 

 RG1-------------Xv--------------------O1

 RG2-------------Xw -------------------O2

 RG3-------------Xc  -------------------O3

عداد
ت  مور س   وع ا  ت 

ز20 ف  ت  زای ی ی  سچ 

ز20 ف  ت  ه ان  ز رای  ی پ  ی 
ی  مب 

ز20 ف  ت  زای ی ی  اسچ  ی مدی  و مولی 

R:   ن ش  ز ن  دومی  رن 

VWC: ش درن  روس  ن 

G: ک زوه ها

O: زون  داد پ 

X: ل ق  ز مشب  ی  ع  مب 

:درونیاعتبار
؟استکردهایجادتغییروابستهمتغیردرواقعاآزمایشیمتغیرآیا

1.تحقیقاجرایباهمزمانهایرخداد  :

.شودمیایجادمستقلمتغیراجرایزماندرکهحوادثیکلیهبه

2 .اجرازماندراجتماعیوروانی، فیزیولوژیکهایفرایند:رشد .
.استبیرونیحوادثازمستقلوآزمودنیهمراهرشدعوامل

3.سوالنظیر.استگیریاندازهابزارازناشی:گیریاندازهوسایل،
گذارینمرهواجراشیوه،هاگزینه،آنهاتعداد،ارایهنحوه،آنمحتوای
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4 .بهوآزمونپسبهآزمونپیشازتجاربانتقالباعث: آزمونپیش

تحقیقنتیجهکشاندنانحراف

5 .تفاوتودقتشدنکمباعثهاآزمودنیمشارکتندادنادامه: افت

آزمونپسوآزمونپیشنمرهچشمگیر

6 .خاصویژگییکاساسبرهاآزمودنیانتخاب: گزینش

7.... .

:درونیاعتبار
؟استکردهایجادتغییروابستهمتغیردرواقعاآزمایشیمتغیرآیا

ک مزخله ای (One-Shot Case Study: )مطالعه موردی ی 

درکهاشخاصیمورددرمشخصاطلاعاتنبودوشاهدگروهفقدان: اشکال

.گیرندمیقرارمستقلمتغیرمعرض

آزمونبرگزاریومدیامولتیCDازاستفادهبادانشجویانآموزش: مثال

. آناثربررسیبراینهایی

نیستکنترلقابلبیرونیودرونیاعتباربهمربوطعوامل

----- X T2
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مون   ر  ش  ا  ب  مون  –طزح پ  ر  ش ا  واع ): ن  (Ex Post Factoار  ات 

  مون ر  ش ا  مون  و ن  ر  ش  ا  ب  ا پ  ک ک زوهی ی  Pre & Post test Design:طزح ی 

ز هی  لی ت  ی 
داردار  ق  ار دروی ی را ن  ی  ز  اعب  می  اطزه ا  زهای مج  ی  ع 

ی زل مب  ی گب  ای  وای 
.اسب  ولی ت 

T1 X T2

ا شی  شه ک زوه های ان  ان  Static-Group): طزح مق  Comparison)

رندومیزیشنبدونشاهدبامداخلهگروهمقایسه

باشدتاریخیحوادثکنترلتواندمیشاهدگروه

شودمیکنترلحدیتا: رشدتورش.

نداردآزمونپیشواستگرفتهشکلپیشازوطبیعیگروه:چیننقطه  ،
.گیردنمیصورتآزمایشوشاهدگروهبودنیکسانازاطمینان

نیستکنترلقابلافتوهاآزمودنیگزینش.

---- X T2

---- ---- T2
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زل ی  ا ک زوه گب  مون  ی  ش ا ر  :طزح ن 

تصادفیانتخابباشاهدبامداخلهگروهمقایسه

کنترلقابل: همزمانرخدادهایورشدتورش

رودکاربه( روشدوازبیشمقایسه)گروهدوازبیشدرتواندمی

RE:    ---- X T2

RC:    ---- ---- T2

R:   ن ش  ز ن  دومی  رن 

E: له ک زوه مداخ 

C: اهد ک زوه س 

T2:   مون ر  ش ا  ن 

X: ل ق  ز مشب  ی  ع  مب 

ی زل ا ک زوه گب  مون  ی  ر  ش ا  مون  و ن  ر  ش  ا  ب  :طزح پ 
Pretest –post test randomized group design

مقایسهو( آماری)کنترلاعمال: آزمونپیشنقش

شودانجامگروهدوازبیشدرتواندمی

RG1:    T1 X T2

RG2:    T1 ---- T2

R:   ن ش  ز ن  دومی  رن 

G: ک زوه ها

T1: مون   ر  ش  ا  ب  پ 

T2:   مون ر  ش ا  ن 

X: ل ق  ز مشب  ی  ع  مب 
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هار ک زوهی شولومون   Solomon four-group design: طزح چ 

کنترلگروهباآزمونپسوپیشطرحترکیبطرح: 1949سالدرسولومن

کنترلگروهباآزمونپسطرحو

شدنهوشیارموجبآزمونپیشآنهادرکهاستمواردیکنترلبرای

.شوندمیآزمایشیمتغیربهنسبتهاآزمودنی

RG1:    T1 X T2

RG2:    T1 ---- T2

RG3:    ---- X T2

RG4:    ---- ---- T2

R:   ن ش  ز ن  دومی  رن 

G: ک زوه ها

T1: مون   ر  ش  ا  ب  پ 

T2:   مون ر  ش ا  ن 

X: ل ق  ز مشب  ی  ع  مب 

هار ک زوهی شولومون   Solomon four-group design: طزح چ 

وهیگرمنطقیدراستدلالرازندگیمسایلحلبهمربوطفیلمهایتاثیر: مثال

جوان

32نفری8گروه4درنفر

RG1:    T1 X T2

RG2:    T1 ---- T2

RG3:    ---- X T2

RG4:    ---- ---- T2

R:   ن ش  ز ن  دومی  رن 

G: ک زوه ها

T1: مون   ر  ش  ا  ب  پ 

T2:   مون ر  ش ا  ن 

X: ل ق  ز مشب  ی  ع  مب 


